En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de Mayo de
2022, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE

BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en esie /
acto por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General Nacional, el Sr. Carlos

IRRERA, Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO, / /\,

el Sr. Gustavo DIAZ, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional “’\//

2 / :
Buenos Aires, el Sr. Claudio BUSTELO, la Sra. Claudia ORMACHEA, la Sra. ,// C/
Patricia RINALDI, el Sr. José Maria GEORGETTI, el Sr. Walter REY, la Sra.

Matias LAYUS, Sra. Cecilia Sanchez Blas, Sra. Analia Ratner, Sra. Griselda

Mariel IGLESIAS. la Sra. Rosa SORSABURU, Sr. Francisco MURATORE, el \}
Sr. Gabriel DIPIERRI. la Sra. Natalia ROINO, el Sr. Carlos FERRARI, el Sr. i
Cristian STRATICO, la Sr. Pablo REGNIER, Sra. Victoria CAPOCCETTI, el Sr.
Enrique RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO, la Sra. Isabel FERNANDEZ, el Sr.

b

\ racter de Director ejecutivo Sr. Marcelo Mazzoén y el Dr. José Giudice en
aracter de apoderado, ASOCIACION DE BANCOS DE CAPITAL
ARGENTINO, (ADEBA) el Sr. Alejandro Perez, Gerente General y Dr. Andres

_ BANCOS DE LA ARGENTINA, (ABA), Paz Adrogué en caracter de Gerenta y
@V el Dr. Julian de Diego en caracter de apoderado y en representacion de la
/

A acuerdan, para la paritaria correspondiente al ano 2022, otorgar a todas las y

FABREGAT. Sra. Claudia FLUQUIGER, Sra. Ruth DAMONTE, Sra Patricia
SANTUCHO, Sra Maria LOPEZ, Sra. Angeles GRIFFA, y el Sr. Eduardo
BERROZPE, respectivamente, con el patrocinio letrado de los doctores Carlos
Marin, Francisco Rojas; y en representacion de ASOCIACION DE BANCOS
PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA) en

Valls, ,coordinador de comisiones, en representacion de ASOCIACION DE

ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA ( ABE) Hugo Flores Lazdin en

aracter de director ejecutivo en caracter de coordinador técnico.

\

|
PRIMERA: En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las parte

s

los trabajadores un incremento salarial del 60% (SESENTA POR CIENTO),

~respecto de las remuneracion ensuales brutas, normales, habituales y
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incluyendo l0s adicionales

remunerativas,
es de diciembre 2021.

totales, remunerativas y N0
nvencionales, vigentes alm

s ra:
El referido incremento se aplicara de 1 siguiente mane febrero y marzo del N
1. A partir del 01/01/2022 y para los meses de enero, 1€ R CIENTO) sobre
2022, un aumento del 16,1% (DIECISEIS COMA UNO PO

mensuales brutas, normales, habituales Y totales,
diciembre del 2021,

convencionales y no co

las remuneraciones

remunerativas y no remunerativas, al mes de Seat
E . : ionales. egun
incluyendo los adicionales convencionales y no convencion (Seg

ANEXO 1)
2 A partir del 01/04/2022 y para los meses de abril, mayo y junio del 2022 se

. 0
adicionara en forma no acumulativa al punto 1, un incremento del 18%

(DIECIOCHO POR CIENTO), totalizando un 34, 1% (TREINTA Y CUATRO
suales brutas,

COMA UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones men

normales, habituales y totales, remunerativas y no
o convencionales al mes de

remunerativas

incluyendo los adicionales convencionales y n
diciembre del 2021. (Segun ANEXO I)

3. A partir del 01/07/2022 y para los meses de julio, agosto y setiembre del
2022, se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1) y 2) un incremento
del 17% (DIECISIETE POR CIENTO), totalizando un 51,1% (CINCUENTA'Y
UNO COMA UNO PORCIENTO), sobre las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas
incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales al mes de

diciembre del 2021. (Segun ANEXO I)

4. A partir del 01/10/2022 y para los meses de octubre, noviembre y diciembre
del 2022 se adicionara, en forma no acumulativa a los puntos 1), 2) y 3) un
incremento del 8,9% (OCHO COMA NUEVE POR CIENTO) totalizando un

60% (SESENTA POR CIENTO), sobre |aS' remuneraciones mensuales

~ brutas, nc rmales, habltu les y totales, remunerativas y no remunerativas,
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5. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
convencionales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos
hasta la categoria de Subgerente Departamental de Primera (Rama
Administrativa), Capataz General (Rama Maestranza), Y Mayordomo
General (Rama Ordenanzas Yy/o Servicios), excepto aquellas entidades
bancarias que por sus particularidades ya abonan los acuerdos salariales
hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y respetando los

coeficientes vigentes en dichas entidades. %

Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran l0s

importes resultantes de la aplicacion de los incrementos porcentuales

convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

SEGUNDA:

Las partes se comprometen a realizar las revisiones del presente acuerdo con

el objetivo de analizar la situacion de la economia y su impacto en el /
mantenimiento de las condiciones salariales y laborales de las y l0s

@ trabajadores, en la segunda quincena del mes de octubre y noviembre de 2022
respectivamente.

Remuneracion conformada inicial
Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales 9

seran las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2022 $138.006,19
Abil a junio 2022 $159.402,50

Julio a setiembre 20}2/] $179.610,13
octubre/ a diciembre 2022 $190.189,41

Ly
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yor, devengaran [0S importes y

ma

Aquelios que vienen percibiendo un monto - oo
ra

actualizaciones porcentuales qué resulten mas favo

CUARTA:

Trabajadores de Call Center — Aplicacién de 12 Ley 26.474
Las partes acuerdan que la remuneracion minima conforma
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a

la Ley 26.474, sera la que se detalla a continuacion:

Mes mn’era’cm

Conformada

da inicial para los
los términos de

Inicial

Enero a marzo 2022 $138.006,19
Abril a junio 2022 $159.402,50
Julio a setiembre 2022 $179.610,13
Octubre a diciembre 2022 | $190.189,41 J

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las
actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas
beneficiosas al trabajador.

QUINTA:

Come consecuencia de la aplleacldm de los incrementos salariales convenidos

las ;saﬂas»laeuerdan quw H@ maioﬁales que se detallan en el ANEXO 1l que
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Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion

alguna, seran incrementados en los porcentajes Y de acuerdo con lo
establecido en la clausula PRIMERA del presente.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fij
ondiciones, seran de

ados en €l presente

acuerdo salarial resulten importes mayores Yy mejores C

plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

SEXTA:

Alcance de Categoria

Las partes acuerdan la aplicacion del presente Acta Acuerdo Salarial a las
categorias incluidas en el CCT N° 18/75 hasta la categoria Sub Gerente .
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza ylo Servicios), excepto

en aquella entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los

acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas Yy

@ respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.
En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente

acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de
%& plena aplicacion los mas favorables al trabajador.
PTIMA:
Zona Patagonica
Se incrementaran a partir del 01/01/2022 y hasta el 31/12/2022 en los

porcentajes mensuales establecidos en la clausula PRIMERA del presente
acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales que para cada zona se

detallan en el ANEXO II.
En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales

dispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores 0 mejores

trabajador.
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OCTAVA: 3
Asignacién mensual por guarderia 22y hasta el 31/12/2022 en

ado a partir del 01/01/20

ici increment 1
i el a clausula PRIMERA del presente, segun se ‘

los porcentajes establecidos en I

detalla en el ANEXO Il.

nalo
Aquellas entidades que paguen un concepto analog |
uando abonen una suma menor a

o, deberan abonar la

os montos
diferencia existente siempre y C

convenidos en este acuerdo.

A . ales
En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentu

| ispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores O mejoles
condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables al
trabajador.

Universalidad del Adicional Guarderia

Asimismo y de igual manera, las partes acuerdan aplicar la Universalidad del
Adicional por Guarderia a todas las trabajadoras y trabajadores a cargo de
nifias y nifos con los alcances y caracteristicas de lo establecido
oportunamente en las actas acuerdo de fecha 19 y 21 de Septiembre 2012
Expediente N°1519413/12 y las actas acuerdos de fechas 07 y 08 de Abril
2014,

En este sentido, concuerdan la aplicacion del pago de esta asignacion a partir
de los salarios devengados correspondientes al mes de marzo 2023. En el
caso de que ambos trabajadores se desemperfien en relacion de dependencia,
solo percibiran una sola asignacion por hijo a cargo comprendido en el sistema
legal correspondiente, tomando la a'signadién que resulte mas favorable al
trabajador.
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NOVENA:
Dia del Bancario
Las partes acuerdan el pago de una compensacién extraordinana no

remunerativa, consistente en un pago de $150 298,26 (PESOS CIENTO

CINCUENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS

CON SEIS CENTAVOS), con motivo de la celebracion del dia 6 de noviembre

‘Dia de! Bancario”. Asimismo, a dicha suma se adicionara la resultante de

multiplicar el importe de $10.701,74 (PESOS DIECINUEVE MIL
ETECIENTOS UNO CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS) por el (P

coeficiente salarial correspondiente para cada categoria

Lo expuesto en la presente clausula sera de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2022 y segun lo detallado en
el ANEXO Il

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente
clausula, garantizandose la condicion mas favorable al trabajador.
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HORA), 86 jeuniran para analizar

Nanco Central de la Hapubliva Argentin (

dicha altuacton

DECIMA PRIMERA;
Teletrabajo aplicacion Ley 27 bbb

Las partes acuerdan sobre esta materia los siguientes puntos & partir de 1 de
mayo de 2022

1- Ratificar el acta-acuerdo de fecha 18 de junio de 2021, firmada entre las
partes.

2. Compensacion de mayores gastos: se abonara a todos los trabajadores
que cumplan tareas de forma remota, en concepto de conectividad un
monto mensual de $3.620 (pesos tres mil quinientos veinte), no
remunerativo y exento del Impuesto a las Ganancias, con las siguientes
condiciones:

a. La suma de $3520 se abonara a las y los trabajadores que
cumplan con la totalidad de las jornadas laborables de cada mes,
es decir un monto diario de $160 (Ciento Sesenta Pesos).

b. Se establece un monto minimo para aquellos trabajadores que
cumplan mas de 4 dias al mes de $1500 (Mil quinientos pesos)
bz, | __~ Mmensuales.
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4- Las entidades deben informar a la Asociacion Bancaria los correos
electronicos corporativos, o la formula de du composicién, tal como fue
pactada entre las partes oportunamente.

5- Las partes se comprometen a analizar nuevamente esta materia en el

transcurso del mes de diciembre de 2022-

DECIMA SEGUNDA

igencia

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2022 al 31/12/2022.

DECIMA TERCERA:

Absorcion
‘ Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
,\\ﬂu’\

ni compensadas de manera alguna, exceptuando los adelantos otorgados por
paritarias por los meses enero, febrero, marzo y abril de 2022 respectivamente.
n consecuencia, las diferencias retroactivas, que resulten de la aplicacion de

los incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberan ser abonadas

hasta el 16 de mayo de 2022 inclusive,

DECIMO CUARTA:
/\

Aporte Solidario
Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento)

' sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos
los trabajadores no afiliados a la Asociacién Bancaria comprendidos en el

presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con lo
alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del

presente acuerdo.
A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las

ras, actuaran como agentes de refgncion

Y ia%
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ositar los montos retenidos a la

del presente aporte solidario, debiendo dep |
6n bancaria que ésta

orden de la Asociacién Bancaria (S.E.B.) en la instituci e
- i ra
designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los |

bancarios.

DECIMO QUINTA:

Homologacion
Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente

homologacién del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompanar
los ANEXOS I, II, lll y IV, dentro del plazo de cinco (5) dias de 2 suscripcion

del mismo.

ARTE EMPRESARIA
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ENERO. ABRIL. JULIO. OCTUBRE.

ADICIONALES 2022 2022 2022 2022

Funcion Cajero 9032.88 10433.33| 11755.97 12448.41
Falla de Caja 15830.66 18285.03| 20603.04 21816.59
Falla de Caja Moneda Extranjera 4531.85 5234.47| 5898.05 6245.45
Titulo Secundario 1541.43 1780.41 2006.11 2124.28
Titulo Terciario 3584.77 4140.54| 4665.45 4940.25
Titulo Universitario 5377.12 6210.78 6998.13 7410.33
Zona Patagonica, La Pampa 25093.37 28983.81| 32658.12 34581.73
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 27483.23 31744.20| 35768.45 37875.26
Zona Patagonica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atlantico Sur 32262.96 37264.97| 41989.09 44462.31
Guarderia 22936.67 26492.75| 29851.26 31609.54




RAMA Basico

Basico Conformado Basico Conformado Basico Conformado Conformado

AD?A?E;Q&VA Coel  ero 2022 | Enero 2022 | Abril 2022 | Abril 2022 | Julio 2022 | Julio 2022 O;guzbzre Octubre 2022

Inicial 1.00 90,501.46 138,006.19 | 104,532.69 159,402.50 | 117,784.41 179,610.13 | 124,722.08 190,189.41

1 Afio 1.04 90,501.46 138,006.19 | 104,532.69 159,402.50 | 117,784.41 179,610.13 | 124,722.08 190,189.41

2 Afios 1.08 90,501.46 138,006.19 | 104,532.69 159,402.50 | 117,784.41 179,610.13 | 124,722.08 190,189.41

3 Afios 1.11 90,501.46 138,006.19 | 104,532.69 159,402.50 | 117,784.41 179,610.13 | 124,722.08 190,189.41

4 Aios 1.13 91,764.75 138,006.19 | 105,991.84 159,402.50 | 119,428.54 179,610.13 | 126,463.05 190,189.41

5 Afios 1.17 95,013.06 138,185.46 | 109,743.76 159,609.56 | 123,656.10 179,843.44 | 130,939.61 190,436.46

6 Afios 1.20 97,449.29 138,364.66 | 112,557.71 159,816.54 | 126,826.77 180,076.65 | 134,297.04 190,683.42

7 Afios 1.24 100,697.60 138,543.92 | 116,309.63 160,023.60 | 131,054.33 180,309.96 | 138,773.61 190,930.47

8 Aios 1.26 102,321.75 138,723.12 | 118,185.59 160,230.58 | 133,168.11 180,543.18 | 141,011.89 191,177.42

9 Afios 1.30 105,570.06 138,902.38 | 121,937.52 160,437.64 | 137,395.67 180,776.49 | 145,488.46 191,424.47

10 Afios 1.35 109,630.45 139,081.65 | 126,627.42 160,644.70 | 142,680.11 181,009.80 | 151,084.17 191,671.52

11 Afios 1.39 112,878.76 139,260.92 | 130,379.34 160,851.76 | 146,907.67 181,243.10 | 155,560.74 191,918.57

12 Afios 1.43 116,127.07 139,440.11 | 134,131.27 161,058.73 | 151,135.23 181,476.32 | 160,037.31 192,165.53

13 Afios 1.48 120,187.46 139,619.31 | 138,821.17 161,265.71 | 156,419.68 181,709.54 | 165,633.02 192,412.48

14 Afios 1.52 123,435.77 139,798.56 | 142,573.10 161,472.76 | 160,647.24 181,942.83 | 170,109.59 192,659.52

15 Afios 1.63 132,368.62 139,977.82 | 152,890.89 161,679.81 | 172,273.03 182,176.13 | 182,420.15 192,906.56
20 Aios 1.74 141,301.47 163,208.68 183,898.81 194,730.71
25 Afios 1.96 159,167.17 183,844.26 207,150.39 219,351.83
30 Afos 2.07 168,100.03 194,162.05 218,776.17 231,662.40
35 Afios 2.17 176,220.80 203,541.85 229,345.07 242,853.82
2° Jefe Div. de 3a. 1.96 159,167.17 183,844.26 207,150.39 219,351.83
2° Jefe Div. de 2a. 2.07 168,100.03 194,162.05 218,776.17 231,662.40
2° Jefe Div. de 1a. 2.17 176,220.80 203,541.85 229,345.07 242,853.82
Jefe Div. de 3a. 2.28 185,153.65 213,859.64 240,970.86 255,164.38
Jefe Div. de 2a. 2.50 203,019.35 234,495.22 264,222.43 279,785.50
Jefe Div. de 1la. 2.61 211,952.21 244,813.01 275,848.22 292,096.06
2° Jefe Dep. de 3a. 2.83 229,817.91 265,448.59 299,099.79 316,717.19
2° Jefe Dep. de 2a. 2.93 237,938.68 274,828.40 309,668.69 327,908.61
2° Jefe Dep. de 1a. 3.04 246,871.54 285,146.19 321,294.48 340,219.17
Jefe Dep. de 3a. 3.26 264,737.24 305,781.77 344,546.05 364,840.29
Jefe Dep. de 2a. 3.48 282,602.94 326,417.35 367,797.63 389,461.42
Jefe Dep. de la. 3.70 300,468.65 347,052.93 391,049.20 414,082.54
Jefe Ppal. de Dpto. 4.02 326,455.12 377,068.32 424,869.67 449,895.09
SubGte.Deptal de 3a. 4.35 353,253.68 408,021.69 459,747.03 486,826.77
SubGte.Deptal de 2a. 4.65 377,616.00 436,161.12 491,453.73 520,401.03
SubGte.Deptal de la. 4.89 397,105.86 458,672.66 516,819.08 547,260.44




SUELDO BRUTO
DESDE/HASTA

Entre 0%
y hasta
3,5%

Mayor a 3,5%
y hasta 8,75%

ENERO.2022

Mayor a

8,75% y hasta

14,5%

Mayor a 14,5%

AIESIE
19,75%

Mayor a
19,75% y
hasta 25%

Mayor a 25%

$1a$ 180457 S0 47871.94 59841.34 74797.43 82281.13 90505.85
$ 180458 a $233748 S0 89759.18 112198.97 140250.13 154272.88 169698.47
$ 233749 a $ 280500 S0 131646.42 164556.61 205697.18 226270.29 248896.75
mas de $ 280501 S0 155579.56 194480.11 243098.72 267410.85 294149.68

Desde/hasta

Entre 0%

y hasta
3,5%

Mayor a 3,5%

y hasta 8,75%

Mayor a

8,75% y hasta

14,5%

Mayor a 14,5%
y hasta
19,75%

Mayor a
19,75% y
hasta 25%

Mayor a 25%

$1a$ 208435 S0 55293.95 69119.07 86393.93 95037.90 104537.77
$ 208436 a $269988 S0 103675.33 129594.16 161994.34 178191.16 196008.31
$269989 a $ 323989 S0 152056.72 190069.26 237588.21 261350.95 287485.39
mas de $ 323990 S0 179700.42 224632.06 280788.44 308869.90 339754.28

SUELDO BRUTO
Desde/hasta

Entre 0%

y hasta
3,5%

Mayor a 3,5%

y hasta 8,75%

Mayor a

8,75% y hasta

14,5%

Mayor a 14,5%
y hasta
19,75%

Mayor a
19,75% y
hasta 25%

Mayor a 25%

$1a$ 234859 S0 62303.62 77881.36 97346.18 107085.95 117790.13
$ 234860 a $304215 S0 116818.36 146022.95 182530.53 200780.64 220856.50
$304216 a $ 365061 S0 171333.11 214164.55 267707.52 294482.69 323930.22
mas de $ 365062 S0 202481.24 253108.91 316384.29 348025.67 382825.29

Desde/hasta

Entre 0%

y hasta
3,5%

Mayor a 3,5%

y hasta 8,75%

Mayor a

8,75% y hasta

14,5%

Mayor a 14,5%
y hasta
19,75%

Mayor a
19,75% y
hasta 25%

Mayor a 25%

$1a$ 248692 S0 65973.39 82468.68 103080.01 113393.46 124728.13
$ 248693 a $322134 S0 123699.13 154623.91 193281.83 212606.90 233865.25
$322135a $ 386564 S0 181424.87 226779.13 283475.87 311828.13 343010.16
mas de $ 386565 S0 214407.66 268017.37 335019.77 368524.86 405374.23




